
百年靈－僱員行為守則

百年靈首席执行官 的致詞

 

親愛的百年靈團隊, 

 

百年靈的悠久傳承，以及我們對鐘錶工業的熱誠，一直讓我們在所有業務中享有競爭優勢。

我們深知道百年靈的成功有賴在日常活動中採取負責任的行為，這一切都基於我們共同擁有

的價值觀－誠信、尊重與責任。 

此《行為守則》訂明了展示我們共同承諾的基本指引。守則適用於百年靈集團的所有管理人

員和僱員，不論他們的職務和身處所在，都應該要遵守此守則。 

遵從此《行為守則》的原則，即代表您承諾決意步向我们成功的未来。 

 

感謝您的支持。 

 (乔治科恩)

  

(首席执行官)
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負責任的僱員 百年靈期望所有僱員以誠信行事，並遵從道德原則。我們有責任履行自己的承諾，

同時對同事表現尊重，致力達至透明和直接的溝通。  

多元性及平等 我們重視多元、提倡平等，絕不容忍任何形式的歧視或騷擾。我們致力發展每位僱

員的技能，宣揚尊重和協作文化。我們與僱用相關的一切決定，特別是招聘、表現

管理和人才發展程序，都會按照客觀要求和資格進行。 

商業決定 在進行商業決定時，我們會仔細審核財務風險和營運上的影響，並尋求合適的內部

核准。我們謹慎選擇業務合作夥伴，只與和我們有相同價值的夥伴合作。我們要求

所有合作夥伴同意我們的供應商《行為守則》。我們對業務合作夥伴所作的承諾，

都必須誠實和實際。 

利益衝突 我們避免自身利益會與百年靈業務利益構成衝突或可能構成衝突的情況。例如當與

親屬一同工作，又或直接、透過家人或個人網絡與百年靈供應商、顧客或競爭者有

個人或財務利益關係時，就會出現利益衝突。我們會立即向上司披露任何實際或可

能出現的利益衝突，不會延誤。 

反貪污 我們不會提供、支付、要求或收受賄賂。特別是永遠不會向私人或公眾第三方的僱

員、董事及官員提供金錢，也不會接受他們提供的金錢。對於私人或公眾第三方的

僱員、董事或官員，假如提供物件的目的或意圖是影響決定、獲取任何不恰當的財

務好處，或可能會損害我們的聲譽，我們不會直接或間接地承諾或提供任何有價值

的物件 (例如贈禮或提供娛樂)，或要求或接受這些物件。例如，在進行持續商業磋

商期間，不應提供或接受任何有價值的物件。我們確保代表我們行事的合作夥伴不

會參與任何形式的賄賂。假如我們不肯定某種贈禮或娛樂是否屬接受範圍內，我們

必須在提供或接受前尋求指引，獲得上司或法務部的批准。假如我們獲提供不可接

受的贈禮或娛樂，便必須禮貌地拒絕，同時解釋按照百年靈的合規政策無法接受該

禮物。 

公平競爭 我們在市場內努力競爭，但同時必須有道德地行事，在全球業務中遵從所有適用的

競爭法。競爭法用以為所有公司提供公平的競爭場所。例如，我們不應嘗試透過價

格壟斷、市場或顧客分配、或虛假或不準確的聲明來限制或干擾競爭機會。假如意

外收到任何競爭者的保密或專有資料，便應交回或銷毀，同時通知法務部。 
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貿易合規 百年靈在全球各地提供產品和服務，因此我們會接觸到有關國際貿易和財務交易的

不同規定。在我們的業務實踐中，需要注意出口管制、禁運、其他貿易制裁或限

制，以及海關規定。特別是應避免與受國際制裁的國家、實體或個人進行直接或間

接的業務往來。 

尊重公司資源 我們應尊重可供我們使用的場地、工具、器材和汽車，避免不必要的開支。我們只

把公司資源用於合理的業務用途。我們會正確使用和保護我們的資訊科技資源，例

如電腦、電話或軟件。我們會探取合適的措施以保護和維持百年靈的知識產權，例

如透過設計、專利和商標等。 

保密事宜和資料 

保護 

任何百年靈保密資料，例如有關新產品和與業務合作夥伴的關係，都將受到保護，

同時只有在獲得百年靈內合資格人士的明確批准下才可向任何人披露。我們保護顧

客與僱員的隱私與個人資料，避免遭未經授權人士存取。除非有合理的商業目的，

我們不會嘗試取得此等個人資料或百年靈保密資料。對百年靈的保密義務在離開公

司後仍然持續。 

健康、安全、 

環境及社區 

百年靈致力在健康、安全和環境保護上達至高標準。我們確保營運安全，盡量減少

業務活動對環境的影響。我們報告不安全的器材、場所，以及任何可能造成健康、

環境與安全危害的情況。我們致力減少和回收廢物，減少在能源、水源和原料上的

消耗，並盡量循環再用。我們提供可幫助顧客達至其可持續發展目標的產品。我們

支持業務營運社區的社會及經濟發展，例如透過公民活動、捐贈或義工服務等。 

謹慎的外部 

傳訊 

我們明白在負責任地使用時，個人社會網絡可以帶來一定益處。在發表或評論文章

時，我們會指明自己身為百年靈僱員的身分。我們有關百年靈和百年靈產品的文章

發表，都會保護百年靈的品牌形象。我們從不在社交網絡上分享保密資料，也不會

使用由第三方持有的版權或其他材料。假如有任何疑慮，又或認為在評論時需要有

該議題的專業知識，應在發表文章前尋求企業傳訊團隊成員的指引。我們的企業傳

訊團隊全權負責我們的新聞稿通訊。每位僱員應避免作出任何媒體公告，如有收到

任何媒體要求或查詢，應立即轉介至企業傳訊代表處理。 

法律合規與行業 

標準 

我們致力遵從所有適用法律、規定、行業標準和百年靈內部政策。我們特別重視遵

從以下方面的法律：反貪污、商品製造與銷售、貿易限制、洗黑錢、利益衝突、反

競爭、勞工、健康與安全、環境，以及有關產品和負責任供應鏈的行業標準。我們

會保留準確和完整的業務紀錄，不會銷毀文件，以隨時供調查或審計之用。假如百

年靈內部政策與本地法律有衝突，我們應按照限制最大的要求行事；假如不清楚哪

一種較為重要，應聯絡上司或法務部。 
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管理職責與舉報 百年靈管理層應積極宣揚我們的共同價值與此《行為守則》的宗旨，並確保在全球

各地均遵從此《行為守則》的要求。百年靈不接受任何違反此《行為守則》的行

為。我們不會容忍任何違規情況，這可能會引致紀律處分 (最高可包括終止聘用)，

並可能受民事或刑事懲處。假如您有任何疑慮，應立即發問。假如您涉及或留意到

任何違反或可能違反《行為守則》的情況，應聯絡您的上司、人力資源部或法務

部，或利用我們的匿名舉報熱線，挺身而出保障我們透明、安全和正面的工作環

境。 


